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| POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikdbw do udzialu w mobilnosci
grupowej nauczycieli realizowanej w ramach projektu ,, EKOsprawni — przysztos$¢ zaczyna sie
w nas. Podniesienie poziomu swiadomosci ekologicznej dzieci i mtodziezy ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnym” 2024-1-PL0O1-KA122-SCH-000228672 w ramach Akcji 1-
mobilnos¢ uczniéw i kadry edukacji szkolnej — Projekty krétkoterminowe (KA122-SCH)
w sektorze Edukacja Szkolna.

2. Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostepne sg w sekretariacie Szkoty Podstawowej
Specjalnej nr 40 w Bytomiu, u Koordynatora projektu (p.pytlik@sps40.bytom.pl), na stronie
internetowej szkoty www.sps40.bytom.pl.

3. Regulamin respektuje Jakosciowe Standardy Programu Erasmus+ wraz z postanowieniami
o integracji i réznorodnosci. Beneficjent programu zapewni sprawiedliwe i jednakowe
traktowanie wszystkich uczestnikéw. Rekrutacja odbywa sie z uwzglednieniem zasady

réwnosci szans, w tym zasady réwnosci ptci, wieku, rasy, wyznania i miejsca zamieszkania.

Il INFORMACIE O PROJEKCIE

1. Projekt realizowany jest przez okres 18 miesiecy od 01.09.2024r. do 28.02.2026r przy
wsparciu finansowym Unii Europejskie;j.

2. W projekcie mogg uczestniczyé wszyscy nauczyciele Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 40
w Bytomiu.

3. Nadrzednym celem projektu jest podniesienie kompetencji uczniéw i kadry pedagogicznej,
doksztatcajgc w wykorzystaniu narzedzi cyfrowych, nowoczesnych i innowacyjnych metod
W pracy z uczniami o mniejszych szansach edukacyjnych, ponadto uczenie przygotowujgce

do transformacji ekologicznej i zrwnowazonego rozwoju, otwarcie na Europe, zwiekszenie


http://www.sps40.bytom.pl/

liczby projektow miedzynarodowych, promocje idei wtaczenia i réznorodnosci, udziat oséb
o0 mniejszych szansach w projektach europejskich.

4. W ramach realizacji projektu przewidziano trzy mobilnosci grupowe nauczycieli do
europejskich miast organizujacych kursy doszkalajgce. W dwdch wyjazdach przewiduje sie
udziat grupy 5 nauczycieli, a jeden wyjazd obejmie grupe 6 osdb. Program zaktada 5/6 dni
zaje¢ merytorycznych na kursach tematycznych oraz 2 dni podrézy.

5. Planowany termin wyjazdéw: Il semestr roku szkolnego 2024/2025 (Hiszpania i Malta) oraz
| semestr roku szkolnego 2025/2026 (Portugalia).

6. Udziat w projekcie jest dobrowolny oraz bezptatny. Wyjazdy optacane sg z dofinansowania
otrzymanego przez szkote. W ramach budzetu projektu uczestnicy majg zapewnione srodki
finansowe na odbycie mobilnosci  (przygotowanie  merytoryczne, jezykowe,
psychoedukacyjne, zajecia o bezpieczeistwie, podrdz, zakwaterowanie, wyzywienie,
ubezpieczenie) oraz optfate za udziat w kursie.

7. Podczas mobilnosci nauczyciele doskonalg umiejetnosci jezykowe oraz poszerzajg zakres
kompetencji w zakresie pracy z osobami o obnizonych mozliwosciach edukacyjnych, dziatan
proekologicznych.

8. Jezykiem roboczym projektu jest jezyk angielski.

9. Po zakonczonej mobilnosci grupowej i otrzymaniu certyfikatu, nauczyciel zobowigzany jest
do ztozenia indywidualnego raportu z wyjazdu w systemie EUSurvey, wypetnienia ankiet
ewaluacyjnych, udzialu w opracowaniu raportu oraz uczestnictwa w wydarzeniach
promujacych projekt, podzielenia sie zdobytg wiedzg i zaprezentowania praktycznych
sposobdw jej wykorzystania poprzez poprowadzenie warsztatéw, szkolen Rady

Pedagogicznej wraz z udostepnianiem materiatow.

111 ZESPOL REKRUTACYINY

1. Selekcji uczestnikdow dokonuje Komisja Rekrutacyjna, ktéra zatwierdza protokédt
potwierdzajgcy wybdr uczestnikow.

2. W skfad Zespotu Rekrutacyjnego wchodzi Dyrektor szkoty, Wicedyrektor, Koordynator
projektu, przynajmniej jeden nauczyciel z grupy projektowej, przedstawiciel Rady
Pedagogicznej. W przypadku jezeli ktos z cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej sam przystepuje
do rekrutacji, w celu unikniecia konfliktu intereséw, zostanie on poproszony o opuszczenie
obrad na czas podjecia decyzji, nie bierze on udziatu w ocenie wtasnego wniosku. Na jego

miejsce w pracach Komisji bierze udziat Gtéwny Ksiegowy placowki.



3. Komisja Rekrutacyjna sporzadza liste rankingowg osdb zakwalifikowanych do udziatu
w kursach oraz liste rezerwowg uczestnikdéw, w przypadku, gdy zgtosi sie wiecej uczestnikow
anizeli miejsc. Jesli zajdzie konieczno$¢ rekrutacji uzupetniajgcej zostanie potwierdzony ten
fakt w dokumentach rekrutacyjnych.

4. Kazdy uczestnik z listy podstawowej podpisuje ze szkotg stosowng Umowe definiujgca
zasady uczestnictwa w projekcie.

5. Jezeli nauczyciel zakwalifikowany do wyjazdu zgtosi uzasadniong rezygnacje (choroba,
trudna sytuacja zyciowa) Komisja Rekrutacyjna wybiera na jego miejsce innego nauczyciela
z listy rezerwowe;.

IV PROCEDURA REKRUTACII
1. Proces rekrutacji ma charakter otwarty.
2. Rekrutacja zostanie przeprowadzona w nastepujgcych etapach:
e dziatania promujace projekt,
e ogfoszenie o naborze do udziatu w projekcie,
e powofanie Komisji Rekrutacyjnej,
e ztozenie przez nauczyciela formularza aplikacyjnego dostepnego online pod linkiem:
https://forms.gle/UZPFHoQHY7gBJK8z7
o ztozenie pisemnej deklaracji uczestnictwa w projekcie i wyrazenie zgody na
przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z dziataniami projektowymi do
Sekretariatu Szkoty,
e wypetnienie karty samooceny jezykowej,
e analiza formularza przez Komisje Rekrutacyjna,
o weryfikacja wnioskéw i sporzgdzenie protokotu,
e ogtoszenie wynikdw rekrutacji oraz listy rezerwowej,
e W razie potrzeby przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajace;j.

3. Komisja Rekrutacyjna przygotowuje liste wtasciwg wybranych nauczycieli oraz rezerwowa
do wziecia udziatu w mobilnosci. O wynikach rekrutacji kandydaci zostang powiadomieni
mailowo.

4. Przed podjeciem finalnej decyzji o zakwalifikowaniu nauczyciela do mobilnosci, Komisja

Rekrutacyjna zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej

z kandydatem.


https://forms.gle/UZPFHqQHY7gBJK8z7

V KRYTERIA WYBORU NAUCZYCIELI DO MOBILNOSCI W RAMACH PROJEKTU

1. Rekrutacji nauczycieli dokonuje Komisja Rekrutacyjna na podstawie:

a. kryteria eliminacyjne:
e minimum 3 —letni staz pracy w placéwce,
e komunikatywna znajomo$¢ jezyka angielskiego lub gotowos$¢ do podniesienia
wtasnych
o kompetencji jezykowych,
e zakres obowigzkéw edukacyjnych (etap edukacyjny, nauczane przedmioty,
wychowawstwo, zajecia specjalistyczne).
b. kryteria dodatkowe
e zaangazowanie w prace projektowe,

e motywacja do udziatu w mobilnosci, che¢ nabywania nowych kwalifikacji.

2. Komisja Rekrutacyjna przyznaje punkty 1-5 za kazdg czes¢ ujetg w formularzu aplikacyjnym.

VI PROCEDURA ODWOLAWCZA

1.

Kandydat ma prawo do odwotania sie do Dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie
7 dni od momentu otrzymania decyzji Komisji Rekrutacyjnej.

Odwotanie musi zawiera¢ przyczyne jego sktadania wraz z uzasadnieniem i ewentualnymi
zatgcznikami.

Dyrektor szkoty moze zmieni¢ decyzje Komisji Rekrutacyjnej, jesli kandydat udowodni, ze
rekrutacja nie przebiegata zgodnie z niniejszym Regulaminem.

Decyzja Dyrektora szkoty jest ostateczna.

VI ZASADY DZIALANIA PODCZAS MOBILNOSCI GRUPOWYCH

1.
2.

W czasie mobilnosci grupowych nauczycieli obowigzuje regulamin.

Aby nauczyciel mégt wzigé¢ udziat w wyjezdzie, jest zobowigzany do podpisania umowy
miedzy Beneficjentem a uczestnikiem kursu. Dodatkowo wymagane jest posiadanie karty
EKUZ. Kazdy uczestnik musi posiadaé¢ wazny dowdd tozsamosci badz paszport przez okres,
co najmniej 6 miesiecy od daty wyjazdu.

Uczestnicy wyjazdu dostosowujg sie do ustalonego programu i rozktadu czasowego dnia,

przestrzegajg przepiséw BHP, przeciwpozarowych i kodeksu ruchu drogowego itp.



5.

Kazdy uczestnik musi zobowigza¢ sie i zapewni¢ poszanowanie podstawowych wartosci UE
(takich jak poszanowanie godnosci ludzkiej, wolnosci, demokracji, réwnosci,
praworzgdnosci i praw cztowieka, w tym praw mniejszosci).

W przypadku, gdy wybrany uczestnik rezygnuje z udziatu w mobilnosci zobowigzany jest

zgtosi¢ to pisemnie do Dyrektora Szkoty i zwrdci¢ przydzielony grant.

VIl POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

Termin rozpoczecia rekrutacji na kursy doszkalajgce zostanie ogtoszony poprzez dziennik
elektroniczny, strone internetowg szkoty.

Koordynator ma prawo zmiany postanowien powyzszego regulaminu w momencie
zaistnienia nieprzewidzianych okolicznosci, pisemnego zalecenia wprowadzenia zmian ze
strony organdw uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji projektu.

W przypadku zaistnienia kwestii spornych, podjecie decyzji bedzie nalezato do komisji
ztozonej z Dyrekcji szkoty, Koordynatora i jednego z nauczycieli biorgcych udziat w realizacji
projektu.

Wszelkie kwestie nieujete w regulaminie bedg rozstrzygane przez Dyrektora szkoty
i Koordynatora projektu.

Szczegbtowe warunki uczestnictwa w projekcie zostang okreslone w ,Umowie miedzy
beneficjentem a uczestnikiem mobilnos$ci Programu Erasmus+”.

Wszelkie dane osobowe w ramach Umowy przetwarzane sg pod nadzorem administratora
danych okreslonego w Informacji dotyczgcej prywatnosci, zgodnie z majgcymi zastosowanie
przepisami o ochronie danych, w szczegdlnosci rozporzadzeniem 2018/1725 i powigzanymi
aktami krajowymi w sprawie ochrony danych, oraz w celach okreslonych w Informacji
dotyczacej prywatnosci dostepnym na stronie: https://ec.europa.eu/erasmus-esc-personal-

data.

VIl WYKAZ ZAtACZNIKOW DO REGULAMINU

1.
2.

Formularz zgtoszeniowy.

Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych.



