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STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH  PRZED KRZYWDZENIEM
Wstęp
Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez personel placówki jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Członkowie personelu placówki traktują dziecko z szacunkiem oraz uwzględniają jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez członków personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placówki, realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych oraz swoich kompetencji.
Niniejszy system ochrony uczniów przed krzywdzeniem określa procedury interwencji, działania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu uczniów, a w sytuacji, 
gdy do krzywdzenia doszło – określa zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutków poprzez prawidłową i efektywną pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialność osób zatrudnionych 
w Szkole za bezpieczeństwo uczniów do niej uczęszczających.
Ze względu na różny stopień niepełnosprawności uczniów naszej placówki ocena zaistniałej sytuacji przez dziecko może być nieadekwatna a reakcja może być nieakceptowalna społecznie. W związku z tym należy podjąć dodatkowe środki ostrożności. Uczniowie naszej placówki przejawiają rożne sposoby wyrażania siebie, komunikowania się z otoczeniem. Należy być czujnym, wspierać ucznia podczas wyrażania swoich myśli, potrzeb i problemów.
Niniejsze Standardy ochrony uczniów przed krzywdzeniem zostały opublikowane na stronie
internetowej Szkoły. Są szeroko promowane wśród całego personelu, rodziców i uczniów uczęszczających do Szkoły. Poszczególne grupy uczniów są aktywnie zapoznawane z poniższymi Standardami poprzez prowadzone działania edukacyjne i informacyjne.
Podstawy prawne Standardów Ochrony Małoletnich Przed Krzywdzeniem
• Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z późn. zm.)
• Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z późn. zm.)
• Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)
• Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).
• Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 560 )
• Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. 
poz. 1249).
• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z późn. zm.).
• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 
z późn. zm.).
• Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z późn. zm.) -art. 23 i 24
• Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. 
poz. 1550 z późn. zm.).

• Statut Szkoły


                     Słowniczek pojęć / objaśnienie terminów używanych w dokumencie       
                               Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem
§ 1.



1. Personelem lub członkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej.
2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu, opiekunem jest również rodzic zastępczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę obojga rodziców dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka, należy poinformować rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny.
5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego, zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie przez jakąkolwiek osobę, 
na szkodę dziecka
6. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Małoletnich  Przed Krzywdzeniem to wyznaczony przez dyrekcję placówki członek personelu sprawujący nadzór nad realizacją Standardów Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w placówce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka.
8. Przez  osoby dopuszczone do pracy z dziećmi  należy rozumieć  np. wolontariuszy, praktykantów i stażystów i itp.
9.Standardy Ochrony Małoletnich Przed Krzywdzeniem – zwane dalej Standardami 
                  Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
§ 2.

1.  Personel placówki jest zaznajomiony z procedurami ochrony dzieci przed krzywdzeniem 
i w ramach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę na ich przestrzeganie.

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, pracownicy placówki zwracają się do osób odpowiedzialnych za realizację polityki ochrony dzieci, które:
a) podejmują rozmowę z rodzicami, przekazując informację na temat dostępnej oferty wsparcia 
i motywują ich do szukania dla siebie pomocy,
b)  w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika/rodzica/otoczenie uruchamiają odpowiednią procedurę 
3. Personel monitoruje sytuację i dobrostan dziecka.
                                                 Zasady rekrutacji personelu w placówce      
                                                                         § 3.
1. Standardem jest rekrutacja pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych odbywająca się zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa w tym zakresie z uwzględnieniem   Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostępem ograniczonym)  oraz sprawdzenie w Krajowym Rejestrze Karnym (o niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego * oraz w Ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii).
2. Zasady rekrutacji personelu w placówce znajdują się w załączniku nr 1.
Zasady obowiązujące w szkole w zakresie kontaktów osób niezatrudnionych w placówce, dopuszczonych do pracy z dziećmi
§ 4.
1. W placówce dopuszcza się do pracy z dziećmi osoby niezatrudnione na podstawie umowy o pracę,  na zasadach określonych w załączniku nr 2.
                                    Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi
§ 5.
1. Pracownik zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji pracownik – dziecko ustalone w szkole. Zasady stanowią załącznik nr 3 do niniejszych Standardów.
                                     Zasady bezpiecznych kontaktów rówieśniczych 

§ 6.
1. Uczniowie  znają i stosują zasady bezpiecznych relacji uczeń - uczeń ustalone w szkole. Zasady stanowią załącznik nr 4 do niniejszych Standardów.
                                                                
  Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby dorosłe 
§ 7.
1. W przypadku powzięcia przez pracownika podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, ma on obowiązek niezwłocznego zgłoszenia uzyskanej informacji do dyrektora szkoły bezpośred​nio lub za pośrednictwem osoby odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w szkole. Osoba, do której skierowano zgłoszenie jest zobowiązana do sporządzenia notatki służbowej na temat uzyskanej informacji.
2. Procedura postępowania, o której mowa w ustępie 1 obowiązuje w przypadku krzywdzenia dziecka zarówno przez pracownika szkoły, opiekunów i osoby trzecie. 
3. Szkoła dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, które zajmują się interwencją i pomocą w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sąd rodzinny, centrum inter​wencji kryzysowej, ośrodek pomocy społecznej, placówki ochrony zdrowia) oraz zapew​nia do nich dostęp wszystkim pracownikom. 
4. W szkole wyeksponowane są  informacje dla uczniów na temat możliwości uzyskania pomocy w trudnej sytuacji.
I.
1. Po uzyskaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka dyrektor szkoły 
lub wyznaczony w tym celu przez dyrektora szkoły nauczyciel wzywa opiekunów dziecka, którego krzyw​dzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Dyrektor szkoły rozpoznaje sytuację osobiście lub na jego polecenie wyznaczony nauczyciel, 
o którym mowa w ustępie 1. prowadzi rozmowę wyjaśniającą z uczniem, opiekunami dziecka 
i ewentualnymi świadkami zdarzenia, z zastrzeżeniem punktu II.
3. Dyrektor lub wyznaczony nauczyciel, o którym mowa w ustępie 1. sporządza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie przedstawionych zgodnie z ustępem 2. rozmów, oraz plan pomocy dziecku.
4. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące:
a)  podjęcia przez placówkę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placówki;

b) wsparcia, jakie szkoła zaoferuje dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka potrzeba.
II.
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystania seksualnego 
oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) dyrektor szkoły powołuje zespół interwencyjny, w skład którego mogą wejść: dyrektor, nauczyciele uczący dziecko, inni pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku określany dalej jako: zespół interwencyjny.
2. Zespół interwencyjny sporządza na podstawie uzyskanych przez członków zespołu informacji oraz rozmów, o których mowa w punkcie I. ustęp 2. plan pomocy dziecku według wytycznych punktu I. ustęp 4.
3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie zespołu jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka 
na spotkanie wyjaśniające, podczas którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. 
Ze spotkania sporządza się protokół.
III.
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem współpracy przy jego realizacji.
2. Dyrektor szkoły lub wyznaczony nauczyciel informuje opiekunów o obowiązku szkoły zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinny, Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie, Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli, bądź przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego – procedura „Niebieskie Karty” – w zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunów – zgodnie z punktem poprzedzającym – dyrektor szkoły składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji 
lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału rodzinnego i  nieletnich, Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie, lub przesyła formularz „Niebieska Karta – A” do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego, lub wnioskuje 
do Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
4. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoły dyrektor szkoły informuje pracownika o obowiązku szkoły zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka 
do odpowiedniej instytucji, następnie wszczyna postępowanie zmierzające do ukarania pracownika i składa stosowne zawiadomienie do właściwej instytucji.
5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka na piśmie.

IV.
1.Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi załącznik D 
do niniejszych Standardów. Kartę załącza się do teczki wychowawcy.
2.Wszyscy pracownicy szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych otrzymały informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, 
są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.
Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rówieśników
§ 8.
I.
1. Osoba podejrzewająca krzywdzenie dziecka przez rówieśnika/rówieśników lub osoba, która uzyskała informacje o powyższym, przekazuje informację wychowawcy.
2. Wychowawca stara się zweryfikować powyższą informację uwzględniając ograniczenia dzieci wynikające z ich niepełnosprawności.
3. Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga/psychologa szkolnego i w jego obecności przeprowadza rozmowę wyjaśniającą z osobą poszkodowaną oraz uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie.
4. Pedagog/psycholog szkolny sporządza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmów z ofiarą przemocy, rodzicami/opiekunami dziecka, świadkami przemocy, wychowawcą oraz opracowuje plan pomocy dziecku.
5. Pedagog/psycholog monitoruje sytuację dziecka przy współpracy z wychowawcą i rodzicami/opiekunami.
II.
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (znęcanie się fizyczne i psychiczne o dużym nasileniu), pedagog szkolny zgłasza problem dyrektorowi szkoły.
2. Dyrektor powołuje zespół interwencyjny, który sporządza plan pomocy dla ucznia krzywdzonego oraz plan pomocy w stosunku do sprawcy/sprawców krzywdzenia 
i świadka/świadków krzywdzenia, przy współpracy z rodzicami/opiekunami dziecka. 
3. Pedagog/psycholog szkolny monitoruje  realizację ustalonych form pomocy dla dziecka 
i grupy. W razie potrzeby zmienia plan naprawczy.
III.
1. Jeśli sprawca przemocy rówieśniczej dopuścił się czynu karalnego/zabronionego przez prawo, interwencja zależna jest od wieku sprawcy. 
2. W przypadku ucznia do 13 r.ż., jeśli działania wewnętrzne szkoły nie przynoszą oczekiwanego rezultatu, dyrektor składa wniosek do sądu (wydział rodzinny i nieletnich) o wgląd w sytuację dziecka i rodziny.
3. W przypadku ucznia od 13 - 17 r.ż., dyrektor szkoły składa zawiadomienie na policję 
lub do sądu (wydział rodzinny i nieletnich).
4. W przypadku ucznia posiadającego 17 lat, dyrektor szkoły składa zawiadomienie na policję lub do prokuratury.
5. Interwencja zewnętrzna prowadzona jest równolegle z planem interwencji wewnętrznej.
                   Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placówce
§ 9.
I.
1. Placówka zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie 
z obowiązującymi przepisami prawa.
2. Placówka, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczące zasad publikacji wizerunku dziecka stanowią załącznik nr 5 do niniejszych Standardów.
II.
1. Personelowi placówki nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie placówki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, członek personelu placówki może skontaktować się z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna dziecka – bez wiedzy 
i zgody tego opiekuna.
3. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
III.
1. Upublicznienie przez personel placówki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. Pisemna zgoda, o której mowa w ust. 1., powinna zawierać informację, gdzie będzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany.

          Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych
§ 10.
1. Szkoła nie zapewnia dzieciom swobodnego dostępu do Internetu.
2.  Na terenie placówki dostęp dziecka do Internetu możliwy jest pod nadzorem członka personelu placówki na zajęciach edukacyjnych.

3.  Szkoła dba, aby sieć internetowa placówki była zabezpieczona przed niebezpiecznymi treściami, instalując i aktualizując odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
4.  W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem członka personelu placówki, 
ma on obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel placówki czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

5.  W miarę możliwości szkoła przeprowadza z dziećmi cykliczne szkolenia dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny.

6.  W przypadku zgłoszenia cyberprzemocy w szkole należy wdrożyć „Procedurę reagowania 
w sytuacji ujawnienia w szkole zjawiska cyberprzemocy” znajdującą się w dokumentach szkoły.
7. Szczegółowe zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych znajdują się w załączniku nr 6.

                                                                    Monitoring
§ 11.
1. Dyrektor placówki wyznacza [imię i nazwisko] jako osobę odpowiedzialną za Standardy Ochrony Małoletnich w placówce.
2. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardów, za reagowanie na sygnały naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Standardach.
3. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wśród personelu placówki,  raz na dwa lata, ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki. Wzór ankiety stanowi załącznik E do niniejszych Standardów.
4. W ankiecie członkowie personelu placówki mogą proponować zmiany  oraz wskazywać naruszenia Standardów w placówce.
5. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypełnionych przez personel placówki ankiet. Sporządza na tej podstawie raport z monitoringu, który następnie przekazuje kierownictwu placówki.
6. Dyrektor placówki wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza personelowi placówki nowe brzmienie Standardów.
Edukacja w zakresie praw ucznia 
oraz ochrony przed zagrożeniem przemocą i wykorzystaniem
                                                                    § 12.
1. Podczas pobytu w szkole dzieci uczone są właściwych zachowań w stosunku do rówieśników poprzez:
· uczenie właściwej komunikacji,
·  rozmowy o uczuciach, emocjach własnych i innych osób oraz akceptowalnych społecznie sposobach ich okazywania,
·  budowanie empatii,
·  naukę radzenia sobie z porażką,
·  rozwój myślenia przyczynowo- skutkowego,
·  uczenie ponoszenia konsekwencji własnych zachowań,
·  uczenie rozwiązywania konfliktów w sposób społecznie akceptowalny.
2. Uczniowie placówki biorą udział w proponowanych akcjach i działaniach mających na celu

rozwijanie wiedzy i świadomości na temat właściwego nawiązywania relacji społecznych 
oraz wynikających z nich zagrożeń (cyberprzemoc, nadużycia fizyczne i psychiczne).
                                                              Przepisy końcowe
                                                                        § 13.

1. Standardy wchodzą w życie z dniem wydania zarządzenia przez dyrektora szkoły w sprawie Standardów Ochrony Małoletnich Przed Krzywdzeniem.
2. Wersja skrócona Standardów ( dla małoletnich) jest wywieszona na terenie placówki.

3. Wersja zupełna Standardów jest wywieszona na tablicy ogłoszeń.

4. Pełna wersja dokumentu znajduje się na stronie internetowej placówki i w sekretariacie.

5. Dokumentacja związana z przyjętymi Standardami Ochrony Małoletnich przechowywana jest w sekretariacie szkoły.

6.  Dokumenty przechowywane są i udostępniane zgodnie z Polityką Bezpieczeństwa Ochrony Danych Osobowych obowiązujących w placówce.
7. Sposób dokumentowania zgłaszanych zdarzeń zagrażających  dobru małoletniemu określają procedury interwencji( &7)

8. Rodzice/opiekunowie uczniów zapoznawani są ze Standardami podczas zebrań z rodzicami, indywidualnych spotkań. Dokument przekazywany jest  również rodzicom  za pośrednictwem Mobi dziennika. Zapoznanie się z wyżej wymienionym dokumentem każda osoba potwierdza podpisem złożonym na liście obecności. 
9. Uczniowie zapoznawani są ze Standardami podczas spotkań z wychowawcą. Wychowawca swoim podpisem potwierdza fakt zapoznania uczniów.

10. Pracownicy szkoły zapoznają się ze Standardami oraz zobowiązują się do wdrożenia ich co potwierdzają podpisem zbiorowym na oświadczeniu.
11. Aktualizacja oświadczeń o zapoznaniu się ze Standardami przez rodziców i uczniów jest realizowana na bieżąco w ciągu roku szkolnego

Załącznik nr 1 
REKRUTACJA PERSONELU W PLACÓWCE
1. Szkoła posiada dane pozwalające zidentyfikować osobę przez nią zatrudnioną, niezależnie 
od podstawy zatrudnienia, tj. imię (imiona) i nazwisko, datę urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej (kwestionariusz osobowy osoby ubiegającej się o zatrudnienie).
2. Osoba nie posiadająca obywatelstwa polskiego przedkłada pracodawcy:

a) informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację 
z rejestru karnego, 
Jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji 
dla w/w celów;

b)  pod rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o państwie/ach zamieszkiwania 
w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa (załącznik C)
c) jeżeli mieszkała w innych państwach w ciągu 20 lat niż Rzeczypospolita Polska 
i państwo obywatelstwa, informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną 
do celów działalności.
3. Dopuszczalne jest przedłożenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenia, że prawo danego państwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralności 
/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oświadczenia, że nie był(-a) w tym państwie prawomocnie skazany(-a)  (załącznik A)

Załącznik nr 2 
KONTAKTY OSÓB NIEZATRUDNIONYCH W PLACÓWCE
1. W placówce mogą także przebywać osoby trzecie:
· rodzice biorący udział w zajęciach, wycieczkach /obserwujące zajęcia, 
· osoby zaproszone przez personel szkoły,
· osoby dopuszczone do pracy z dziećmi (np. wolontariusze, praktykanci, stażyści itp.)

2. W przypadku udziału rodzica w wycieczkach szkolnych i sprawowaniu opieki nad dziećmi.np: w wyjściu szkolnym na basen, jako osoby dopuszczone do działalności oświatowej, rodzice są zobowiązani do uzyskania zaświadczenia o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego. Rodzic  składa również oświadczenia o posiadaniu przez nią pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z praw publicznych oraz o toczących się postępowaniach przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych, a także przestrzegania podstawowych zasad ochrony uczniów przed krzywdzeniem zgodnie ze wzorem  załącznika B.  Organizator wycieczki/wyjścia uzyskuje informację o niekaralności z Rejestru Sprawców  Przestępstw na Tle Seksualnym. 
3. Osoba jest dopuszczona do zajęć z dziećmi (  np. wolontariusze, praktykanci i stażysci i itp.)
 po uwzględnieniu Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostępem ograniczonym), składa zaświadczenie o niekaralności z Krajowego rejestru o Niekaralności, składa oświadczenia o posiadaniu przez nią pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z praw publicznych oraz o toczących się postępowaniach przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych, a także przestrzegania podstawowych zasad ochrony uczniów przed krzywdzeniem zgodnie ze wzorem załącznika B. Osoby niezatrudnione w placówce mogą przebywać z dziećmi tylko w obecności osoby zatrudnionej w Szkole Podstawowej Specjalnej nr 40 w Bytomiu.
Załącznik nr 3 
BEZPIECZNE RELACJE Z DZIEĆMI

Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem, uwzględnieniem jego godności i potrzeb. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka 
w jakiejkolwiek formie. Personel realizując te cele działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników. Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisem (załączona  lista pracowników z podpisami).

Relacje personelu z dziećmi 
Wymagane jest utrzymywanie profesjonalnej relacji z dziećmi i każdorazowe rozważenie, 
czy reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Należy działać w sposób otwarty i przejrzysty 
dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji zachowania.

Komunikacja z dziećmi
1. W komunikacji z dziećmi należy zachować cierpliwość i szacunek.

2. Należy uważnie słuchać dzieci i udzielać im odpowiedzi dostosowanych do ich wieku, danej sytuacji i możliwości intelektualnych.

3. Nie wolno zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka. Nie wolno krzyczeć 
na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych, 
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej.
5. Podejmując decyzje dotyczące dziecka, należy poinformować je o tym i starać się brać pod uwagę jego oczekiwania.
6.  Należy szanować prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady poufności, aby chronić dziecko, powinno się wytłumaczyć mu to najszybciej, jak to możliwe.

7. Dziecko jest chronione przed wulgaryzmami, żartami, obraźliwymi gestami. Nie wolno zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w wypowiedziach 
do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby).

8. Uczniowie w sytuacji, w której czują się niekomfortowo wobec konkretnego zachowania 
czy słów, mogą o tym porozmawiać i oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Działania z dziećmi
1. Należy doceniać i szanować wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angażować 
i traktować równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd.
2. Należy unikać faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych 
ani składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie dzieciom treści erotycznych i pornograficznych.

4. Nie wolno utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) 
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunków dzieci, jeśli dyrekcja nie została o tym poinformowana, nie wyraziła na to zgody i nie uzyskała zgód rodziców/opiekunów prawnych. Dobrą praktyką powinno być informowanie dzieci 
o zamiarze wykonania zdjęcia.
5. Nie wolno proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji, 
jak również używać ich w obecności dzieci.
6. Nie wolno przyjmować pieniędzy ani prezentów od dziecka, ani rodziców/opiekunów dziecka. Nie wolno wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub rodziców/opiekunów dziecka. Nie wolno zachowywać się w sposób mogący sugerować innym istnienie takiej zależności i prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści majątkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarków związanych ze świętami w roku szkolnym, np. kwiatów, prezentów składkowych czy drobnych upominków.

7.  Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie dzieckiem przez pracownika 
lub pracownikiem przez dziecko, muszą być raportowane dyrekcji. Jeśli jest się ich świadkiem, należy reagować stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachować godność osób zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dziećmi
Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieją jednak sytuacje, 
w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy, stopień i rodzaj niepełnosprawności, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie można jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, ponieważ zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka może być nieodpowiednie wobec innego. Należy kierować się zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i odnotowując reakcję dziecka, pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowując świadomość, 
że nawet przy dobrych intencjach, taki kontakt może być błędnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
1. Nie wolno bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności fizycznej dziecka.

2. Zakazane jest dotykanie dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity 
lub niestosowny.

3. Należy zawsze być przygotowanym na wyjaśnienie swoich działań.
4. W trakcie zajęć edukacyjnych jest akceptowana podpowiedź manualna, która ma wspierać 
i pomagać uczniom podczas aktywności szkolnych.
5. Nie należy angażować się w takie aktywności, jak łaskotanie, udawane walki z dziećmi 
czy brutalne zabawy fizyczne.
6. Jeżeli sytuacja tego wymaga, podczas działań gimnastycznych jest dozwolona asekuracja, 
czyli przytrzymanie. Należy zwracać baczną uwagę na reakcje ucznia. Przed wykonaniem ćwiczenia należy objaśnić uczniowi, co będzie się działo. W razie widocznego dyskomfortu ucznia, nauczyciel przerywa zadanie.
7. Należy zachować szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia 
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia mogą czasem sprawić, że dziecko będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi. W takich sytuacjach należy reagować z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc dziecku zrozumieć znaczenie osobistych granic.

8. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się 
z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Będąc świadkiem jakiegokolwiek 
z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych lub dzieci, zawsze należy poinformować o tym osobę odpowiedzialną i/lub postąpić zgodnie z obowiązującą procedurą interwencji.

9. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, należy unikać innego niż niezbędny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwłaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, korzystaniu z toalety. Jeżeli tego sytuacja wymaga, personel placówki jest zobowiązany pomóc uczniowi podczas niezbędnych czynności higienicznych. Należy pamiętać o stworzeniu strefy komfortu i zapewnieniu intymności. 
W sytuacjach tego wymagających osoba z personelu ma możliwość poproszenia o wsparcie osoby drugiej.
10.  Personel ma możliwość nawiązania z uczniem kontaktu fizycznego (przytulenia) w sytuacji, kiedy dziecko komunikuje to w każdy możliwy dla niego sposób (komunikacja werbalna 
i niewerbalna).
11. Stanowcze reagowanie na zachowania niepożądane, czyli :

a) Jeżeli personel placówki jest świadkiem zachowania niepożądanego, czyli szarpania, bicia ucznia wobec ucznia, ma prawo natychmiast zareagować zdecydowanym głosem, kontaktem fizycznym przytrzymaniem/rozdzieleniem.
b) Jeżeli personel placówki jest świadkiem zachowania niepożądanego, czyli samookaleczenia ucznia, ma prawo natychmiast zareagować poprzez zdecydowany głos, kontakt fizyczny/ przytrzymanie.
c) Wyżej wymienione sytuacje należy natychmiast zgłosić wychowawcy, pedagogowi, rodzicom.

12. Podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie 
z dzieckiem w jednym łóżku.
13. Kontakty z dzieckiem podczas zajęć indywidualnych są najbardziej ryzykowną pod względem ochrony dzieci formą działalności szkoły, stąd wymaga to specjalnej uwagi ze strony kierownictwa szkoły i opiekunów dziecka oraz szczególnej wrażliwości nauczyciela tych zajęć na jakąkolwiek przemoc fizyczną lub psychiczną wobec dziecka.
a) Na początku roku szkolnego należy ustalić z opiekunem zasady współpracy 
oraz przedstawić mu specyfikę zajęć oraz niniejszą procedurę.
b) Opiekun nie może w żaden sposób wpływać na przebieg zajęć oraz na zachowanie 
się dziecka, nie wolno mu dokonywać nagrań, rozpraszać dziecka i nauczyciela, podważać kompetencji merytorycznych nauczyciela.
c) Celem budowania poczucia własnej wartości dziecka należy formułować przy każdej okazji informację zwrotną według zasad oceniania kształtującego.
d) Należy być w stałym kontakcie z opiekunem dziecka, informować go na bieżąco 
o wszelkich zaobserwowanych u dziecka niepokojących objawach (lęk, płacz, agresja, brak kontaktu werbalnego).

Kontakty poza godzinami pracy
1. Co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczych.  

2. Nie wolno zapraszać dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się z nimi poza godzinami pracy. Należy unikać kontaktu z dziećmi poprzez prywatne kanały komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach społecznościowych).

3. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich rodzicami 
lub opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy, dziennik elektroniczny). Jeżeli nie ma takiej możliwości, to dopuszcza się kontakt kanałami prywatnymi

4. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, należy poinformować 
o tym dyrekcję, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą wyrazić zgodę na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci 
są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów.

Bezpieczeństwo online

Należy być świadomym cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z rejestrowania swojej prywatnej aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale także swoich własnych działań 
w Internecie.
Dotyczy to „lajkowania” określonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na których można spotkać uczniów/uczennice, obserwowania określonych osób/stron w mediach społecznościowych i ustawień prywatności kont, z których się korzysta. Jeśli własny profil jest publicznie dostępny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie będą mieć wgląd w cyfrową aktywność. Nie wolno nawiązywać kontaktów z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie bądź wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych.

Załącznik nr 4 
ZASADY BEZPIECZNYCH KONTAKTÓW RÓWIEŚNICZYCH

Kryteria oceny zachowania uczniów znajdują się w statucie szkoły (§140. 1.). Na szczególną uwagę zasługują  zapisy odnośnie tolerancji wobec religii, światopoglądu, odmienności fizycznej, przeciwstawianiu się wobec objawów  przemocy.

1. W szkole pojęcie zachowania niedozwolonego rozumie się jako naruszanie nietykalności osobistej, czyli:

· bicie, kopanie, popychanie, opluwanie,
· dotykanie, przytulanie bez zgody,

· prowokowanie do kłótni, konfliktów, prowokowanie gestem czy słowem,

· wyśmiewanie, hejtowanie,

· zastraszanie, szantażowanie,

· nagrywanie bez zgody,
· przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, ośmieszanie, grożenie, krytykowanie, poniżanie i inne  w tym z użyciem mediów społecznościowych). 

Załącznik nr 5 
ZASADY PUBLIKACJI WIZERUNKU DZIECKA
Zasady ochrony wizerunku, danych osobowych ucznia

1. Zasady powstały w oparciu o obowiązujące przepisy prawa. We wszystkich działaniach Szkoły kierujemy się odpowiedzialnością i rozwagą wobec utrwalania, przetwarzania, używania i publikowania wizerunków uczniów.
2. Dzielenie się zdjęciami i filmami z naszych aktywności służy celebrowaniu sukcesów uczniów, dokumentowaniu naszych działań i zawsze ma na uwadze bezpieczeństwo uczniów. Wykorzystujemy zdjęcia/nagrania pokazujące szeroki przekrój uczniów – chłopców i dziewczęta, uczniów w różnym wieku, o różnych uzdolnieniach, stopniu sprawności i reprezentujących różne grupy etniczne.
3. Rodzice/opiekunowie uczniów decydują, czy wizerunek ich dziecka zostanie zarejestrowany 
i w jaki sposób zostanie przez nas użyty.
4. Zgoda rodziców/opiekunów na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wiążąca, jeśli uczniowie i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjęć/nagrań.
5. Dbamy o bezpieczeństwo wizerunków uczniów poprzez:

a) uzyskanie pisemnej zgody rodziców/opiekunów, 
b) udzielenie wyjaśnień, do czego wykorzystamy zdjęcia/nagrania i w jakim kontekście, 
jak będziemy przechowywać te dane i jakie potencjalne ryzyko wiąże się z publikacją zdjęć/nagrań online,

c)  rezygnację z ujawniania jakichkolwiek informacji wrażliwych o uczniu, dotyczących m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiązanych z wizerunkiem ucznia 
(np. w przypadku zbiórek indywidualnych organizowanych przez Szkołę).
6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęć/nagrań uczniów poprzez przyjęcie następujących zasad:
a) wszyscy uczniowie znajdujący się na zdjęciu/nagraniu muszą być ubrani, a sytuacja zdjęcia/nagrania nie jest dla ucznia poniżająca, ośmieszająca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekście,
b) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego rozpowszechniania wizerunków uczniów są zgłaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojące sygnały dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa uczniów.

7. Jeśli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnętrznej (wynajętemu fotografowi lub kamerzyście), zadbamy o bezpieczeństwo dzieci i młodzieży poprzez: 
a) zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych, 
b) zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia, 
c) poinformowanie rodziców/opiekunów oraz uczniów, że osoba/firma rejestrująca wydarzenie będzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie się, że rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
8. Jeśli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodziców/opiekunów ucznia nie jest wymagana.
9. W sytuacjach, w których rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzeń i uroczystości itd. rejestrują wizerunki swoich dzieci do prywatnego użytku, informujemy na początku każdego 
z tych wydarzeń o tym, że:
a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjęć/nagrań zawierających wizerunki uczniów 
i osób dorosłych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku uczniów – przez 
ich rodziców/opiekunów,
b) zdjęcia lub nagrania zawierające wizerunki uczniów nie powinny być udostępniane w mediach społecznościowych ani na serwisach otwartych, chyba że rodzice lub opiekunowie tych uczniów wyrażą na to zgodę,
c) przed publikacją zdjęcia/nagrania online zawsze warto sprawdzić ustawienia prywatności, 
aby upewnić się, kto będzie mógł uzyskać dostęp do wizerunku ucznia.

10. Jeśli przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba będą chcieli zarejestrować organizowane przez nas wydarzenie i opublikować zebrany materiał, muszą zgłosić taką prośbę wcześniej 
i uzyskać zgodę dyrekcji Szkoły.
11. W powyższej sytuacji upewnimy się, że rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody 
na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy następujących informacji lub dokumentów:
a) imienia, nazwiska i adresu osoby lub redakcji występującej o zgodę,
b) uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposób i w jakim kontekście zostanie wykorzystany zebrany materiał, w świetle obowiązujących przepisów RODO.
c) podpisanej deklaracji o zgodności podanych informacji ze stanem faktycznym.

12. Personelowi Szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów i osobom nieupoważnionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna ucznia oraz bez zgody dyrekcji.
13. Personel Szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z uczniami, nie przekazuje mediom kontaktu do rodziców/opiekunów uczniów i nie wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, że jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana.
14. W celu realizacji materiału medialnego dyrekcja Szkoły może podjąć decyzję o udostępnieniu wybranych pomieszczeń instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmując taką decyzję, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposób, aby uniemożliwić rejestrowanie przebywających 
na terenie instytucji uczniów bez zgody rodziców/opiekunów. 
15. Przechowujemy materiały zawierające wizerunek uczniów w sposób zgodny z prawem 
i bezpieczny dla nich:
a) nośniki będą przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez Szkołę w polityce ochrony danych osobowych,

Załącznik nr 6 
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU 
I MEDIÓW ELEKTRONICZNYCH
1. Infrastruktura sieciowa Szkoły umożliwia dostęp do Internetu, zarówno personelowi, 
jak i uczniom w czasie zajęć, a personelowi również poza zajęciami.
2. Sieć jest monitorowana tak, aby możliwe było zidentyfikowanie sprawców ewentualnych nadużyć.
3. Rozwiązania organizacyjne na poziomie Szkoły bazują na aktualnych standardach bezpieczeństwa.
4.  Osobą odpowiedzialną za bezpieczeństwo w sieci w Szkole jest wskazana przez dyrektora szkoły
5.  Do obowiązków tej osoby należy: 
a) zabezpieczenie sieci internetowej Szkoły przed niebezpiecznymi treściami poprzez instalację 
i aktualizację odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miarę potrzeb.

6. W przypadku dostępu do Internetu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowiązek informowania uczniów o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoły czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez uczniów podczas zajęć.
7. W miarę możliwości osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami cykliczne warsztaty dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu

Załącznik A
OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI


......................................................................
/miejscowość, data/

Ja, ................................................................................................................................................

                                                           /imię/imiona i nazwisko/

nr PESEL ............................................................. /nr paszportu ............................................................

oświadczam, że w państwie ...........................................................nie jest prowadzony rejestr karny /
                                                        /nazwa państwa/ 
nie wydaje się informacji z rejestru karnego.
Oświadczam, że nie byłam/em prawomocnie skazana/y państwie  ....................................................  za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom 
                   /nazwa państwa/
określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego 
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściłam/em się takich czynów zabronionych, 
oraz że nie nałożono na mnie obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

                                                                                   ..........................................................................
                                                                                                                /podpis/


Załącznik B
OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI I ZOBOWIĄZANIU DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY UCZNIÓW PRZED KRZYWDZENIEM
......................................................................
/miejscowość, data/

Ja, ………………………………………………….............................., posiadający/-a 
                                                           /imię/imiona i nazwisko/

 numer PESEL …………………………………………, oświadczam, że nie byłem/-am skazany/-a za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajności lub przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę ucznia i nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie karne 
ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto oświadczam, że zapoznałem/-am się ze standardami  ochrony uczniów przed krzywdzeniem obowiązującymi w Szkole Podstawowej Specjalnej nr 40 w Bytomiu i zobowiązuję się do ich przestrzegania.
.......................................................................... 
                                                                                                                     /podpis/

Załącznik B

KLAUZULA INFORMACYJNA – STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH - 
    weryfikacja  niekaralności w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym
Administratorem danych osobowych jest Szkoła Podstawowa Specjalna nr 40 im. G. Morcinka z siedzibą 
w Bytomiu, przy ul. Orląt Lwowskich 12b; tel. 32 281 18 27, e-mail: sekretariat@sps40.bytom.pl 
Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych:

adres: Urząd Miejski w Bytom ul. Smolenia 35,  

e-mail iod_edu@um.bytom.pl
1. Dane osobowe są przetwarzane w związku z wypełnieniem obowiązków nałożonych na Administratora art. 6 ust. 1 lit. c w celu weryfikacji  niekaralności w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym na podstawie ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich.
2. Kategorie odbiorców danych osobowych: podmioty w związku z uprawnieniem/obowiązkiem na podstawie przepisów prawa; 
3. Dane osobowe będą przetwarzane przez czas weryfikacji niekaralności w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym oraz przez okres konieczny do wykazania rozliczalności wywiązania się z obowiązku weryfikacyjnego przed organami kontrolnymi;
4. Osoba, której dane dotyczą ma prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo do ich sprostowania, do żądania usunięcia danych oraz ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, oraz prawo do wniesienia skargi do Organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna, iż przetwarzanie danych osobowych jego dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (UE 2016/679);

5. Dane osobowe nie będą podlegać decyzji, która opiera się na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu;

6. Dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani organizacji międzynarodowej;
7. Podawanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże w celu realizacji zadań objętych przepisami prawa jest niezbędne. Odmowa podania danych osobowych skutkuje brakiem możliwości  kontaktu z małoletnim. 
                                                                   ……………………………………………………………

                                                                                                        /podpis/
Załącznik C
OŚWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA
......................................................................
/miejscowość, data/

Oświadczam, że w okresie ostatnich 20 lat zamieszkałem/am w następujących państwach, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa:
1. …………………………………….................
2. ….…………………………………................
oraz jednocześnie przedkładam informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi / informację 
z rejestrów karnych.
Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.



.......................................................................... 
                                                                                                                     /podpis/

Załącznik D
KARTA INTERWENCJI 
(wzór)
	Imię i nazwisko ucznia
	

	Przyczyny interwencji (formy krzywdzenia)
	

	Osoba zawiadamiająca 
o podejrzeniu krzywdzenia
	

	Opis działań podjętych przez pedagoga/psychologa

	Data:
	Działanie:

	
	
	

	
	
	

	Spotkania 
z opiekunami ucznia
	Data:
	Opis spotkania:

	
	
	

	
	
	

	Forma podjętej interwencji (zakreślić właściwe)
	Zawiadomienie o podejrzeniu popełnieniu przestępstwa
	Wniosek  o wgląd 
w sytuację ucznia/rodziny
	Inny rodzaj interwencji (jaki)


	Dane dotyczące interwencji (nazwa organu do którego zgłoszono interwencję) i data  interwencji
	

	Wyniki interwencji -działania organów wymiaru sprawiedliwości (jeśli placówka uzyskała informacje o wynikach działania placówki lub działania rodziców)
	Data:
	Działanie:

	
	
	


Załącznik E
ANKIETA MONITORUJĄCA
(wzór)
	Czy znasz standardy ochrony uczniów przed krzywdzeniem obowiązujące w szkole, w której pracujesz?
	TAK/ NIE



	Czy znasz treść dokumentu „Standardy Ochrony uczniów przed krzywdzeniem” obowiązujące w Szkole?
	TAK/ NIE

	Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia uczniów?
	TAK/ NIE

	Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia uczniów?
	TAK/ NIE

	Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad zawartych w Standardach Ochrony uczniów przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
	TAK/ NIE



	Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone?
	

	Czy podjąłeś/-aś jakieś działania? Jeśli tak, to jakie?
	

	Jeśli nie – dlaczego?
	

	Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące Standardów Ochrony uczniów przed krzywdzeniem obowiązujących w Szkole? (odpowiedź opisowa
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